ROSENDALS TRADGARD

Praktikantpolicy och praktisk information

Stiftelsen Rosendals Tradgard &r en besdkstradgard oppen for
allmédnheten med dndamalet att bedriva biodynamisk odling,
handelstraddgard och pedagogisk verksamhet. Mer om biodynamisk odling pa
sidan 6.

I Rosendals Tradgards odlingar finns ett rikt sortiment av grdnsaker
och sommarblommor. Dar finns ocksa en pedagogisk odlingsverksamhet for
barn, Lek Odla Vax! Parken innehdller en anrik frukttradgard,
rosengard, vinodling, perennrabatter mm. I var Plantbod finns ett noga
utvalt sortiment av traddgardsvéaxter. Vi erbjuder florist-, design- &
raddgivningstjéanster. Vi utfoér ocksad kunduppdrag utanfor Rosendal. Det
kan till exempel vara traddgardsrddgivning, skotsel av grdénytor,
anlaggning av rabatter eller tradbeskarning.

Verksamheten innefattar aven kafé, gardsbutik, ett vedugnsbageri samt
kurs- och utstédllningsverksamhet. En viktig del av Stiftelsen Rosendals
Tradgard &r att ta emot praktikanter, med syftet att sprida kunskap och
intresse om tradgardshantverket och odling. Inom
tradgardensverksamheten tar Park och 0dling emot praktikanter under
sasongen.

Parken:

Under var och fdrsommar vacks parken till liv efter vintern. Vi klipper
ner perenner, varstaddar rabatter, planterar annueller. Det ar ocksd nu
vi beskdr vara rosor. Efter midsommar klipper vi parkens samtliga
hédckar. Sommartid a&r var huvudsakliga uppgift att halla grasytor fina,
rensa ogras 1 rabatter och grusgangar. Vi skéter om och stédller i
ordning parkens mébler for vara besdkare och gor fint infor

evenemang. Sensommar och hoést har vi skordetid i frukttradgdrden.
Applen, piaron och plommon handplockas varsamt till féradling,
férsdljning och den arliga &ppelutstdllningen. Vi renoverar och
kompletterar vara perennrabatter och anldgger kanske en ny.

Odlingen:

Odlingen ansvarar for produktionen av grdnsaker och snittblommor pa
friland och i tunnelvaxthus. I plantskolan odlas grdnsaker,
snittblommor och kryddvaxter till var frilandsodling, groénsaker,
blommor, kryddvaxter och krukvaxter till foérsaljning i Plantboden och
prydnadsvaxter till rabatter och urnor i parken.

Var och fdérsommar utgdrs arbetet till stor del av arbete i plantskolan,
att anlagga odlingsbaddar, direktsddd och utplantering pd friland.
Ogrédsrensning och vattning ar aterkommande moment under hela s&songen.
Vissa snittblommor och grdnsaker bdrjar skordas tidigt pad sommaren och
skdrdemangden okar allteftersom. Gronsakerna skdljs, paketeras och
levereras till vart kok och till Gardsbutiken.

Komposthantering a4r ett regelbundet inslag i arbetet och vissa tider pa
aret sprider vi biodynamiska preparat. Det mesta av redskapsvarden sker
under lagsasong, lopande skotsel av verktyg och redskap under
odlingssésongen.
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Ansdkan praktikplats

I ansdkan anger du vilket team du helst vill folja under praktiken.
Teamen samarbetar vilket innebar hoég flexibilitet och att du som
praktikant aven kan komma att delta i praktiskt arbete i flera team.

Stod och intyg

Nar praktikperioden startar far du en introduktion och traffar den
person som blir din kontaktperson och som du kan vadnda dig till med
fradgor och funderingar. Ni arbetar inte alltid parallellt da den
praktiska handledningen varierar beroende pa specialkompetens och
arbetsuppgift. Du bdr sjalv ta initiativ till en regelbunden avstamning
med din kontaktperson, garna varje vecka. Det ar viktigt for att
utvecklas pd bédsta satt under praktiken och f6r att snabbt kunna reda
ut eventuella fragetecken. Kontaktpersonen skriver intyg och fyller i
skolornas utvarderingar.

Metod och pedagogiska verktyg

P4 Rosendals Tradgard utbildar vi genom praktiskt arbete och héar
praktiserar ni i att arbeta pad riktigt. Vart huvudsakliga uppdrag &ar
att skota platsen Rosendals Tradgard, dess vaxtlighet och odlingar.
Praktiken innebar aterkommande moment av saval tungt som repetitivt
arbete och i vissa fall kommer arbetsuppgifter att behdva utfdras under
tidspress. Med jamna mellanrum stannar vi upp 1 arbetet for att
tillsammans fordjupa oss 1 trddgardens olika moment och delar. Som
praktikant fa&r du ta del av dokumentation fran vara tradgdrdsmiastare,
t.ex. vaxtplaner och sortimentslistor. Det praktiska arbetet handleds
av traddgardsmdstare och medarbetare i tradgdrden. Det forekommer &aven
sjalvstandigt arbete under praktiken. Arbetet introduceras och f&ljs
upp av tradgdrdens personal. Vissa tider ges utrymme for sjalvstudier.
D& kan man ocksad passa pad att skriva odlingsdagbok, vilket vi
rekommenderar vara praktikanter att gdra. Det ar ett anvandbart verktyg
som du kan ha gladje av i1 framtiden! Anvdndandet av mobiltelefoner
under arbetsdagen undanbedes da det flyttar fokus och nédrvaro fréan
arbetet. Horlurar under arbetstid ar inte tilléatet.
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Praktisk information

Ekonomisk ersdttning for arbete under praktiken utgdr inte fran
Rosendals Tradgdrd, vi ersdtter heller inte utgifter for
bostad, parkering eller resekostnader i samband med praktiken.

Stiftelsen Rosendals Tradgards forsdakring tacker inte praktikanter. Gar
du en utbildning bdr du ha en foérsdkring fran skolan. Kontaktpersonen
pad Rosendals Tradgard ansvarar for att arbetet sker enligt gallande
sakerhetsforeskrifter.

Praktikanten stdr sjalv for arbetskldder under praktiken. Vi onskar att
klddseln 4r &ndamalsenlig och diskret. Slitstarka arbetsbyxor, skona
och odmma skor, oOverdel efter vader, handskar, regnklader och stovlar
ar bra att ha. Vi rekommenderar starkt att anvadnda solhatt och solkram.
Rosendals Tradgard lanar vid behov ut skyddsutrustning.

Praktikperioder

Vi tar emot praktikanter wvecka 14-41. Antalet platser ar begransat.
Tradgadrdspraktik innebédr heltid och kan sékas av den som gar en
trddgardsutbildning. Praktikperioden ska vara minst fyra wveckor.

Tider i tradgarden

Arbetsdagarna for praktikanter d4r mandag-fredag. Mandagar kommer inga

praktikanter till Rosendal da de &dr avsatta for sjdlvstudier. Tisdag-

fredag utfoérs praktiskt trddgardsarbete pd Rosendal och arbetstiden é&r
8.00-15.00.

8.00-08.45 Morgonrutiner da tradgarden foérbereds for vadra gaster.
08.45- 9.00 Genomgang infdr arbetsdagen, i respektive team.

11.45-12.15 Maltidsuppehdll, olika tider kan gdlla for olika team.
14.50-15.00 Arbetet avslutas, stddning, rengdring av verktyg, etc.

Varje onsdag har vi Arbetsplatsmdoten for personalen pad Rosendals
Traddgard. Under tiden for dessa mdten arbetar vara praktikanter
sjalvstandigt med anvisade uppgifter 1 traddgarden.

Sjukanmidlan

I hdndelse av sjukdom eller forhinder ska detta meddelas till din
kontaktperson pa sms fore kl. 07.30 pa morgonen. Be om din
kontaktpersons telefonnummer redan forsta dagen!
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Overenskommelse

Fran och med din férsta praktikdag ingdr du i vart arbetslag. Vi vill
podngtera att detta ar ett atagande och att vi lagger vikt vid att du
fullfdljer din praktik. Vi forva@ntar oss att du foljer de regler och
riktlinjer som gadller for alla medarbetare pa Rosendals Tradgard, det
vill saga:

e passar dina arbetstider och tid foér rast

e foljer arbetsledarens instruktioner

e utfor de uppgifter du blivit tilldelad

e har god fysik och ar uthallig

e 3dr flitig, motiverad och intresserad av att lara dig

e 4r tillganglig for handledning

e gbr ditt basta for traddgarden, arbetslaget och besdkarna

e har &dndamdlsenliga arbetskldder och skor

Lojalitet och sekretess

Alla medarbetare och praktikanter forutsatts vara lojala med Stiftelsen
Rosendals Tradgard, t.ex. i1 foérhdllande till kunder och till
konkurrenter. Detta innebdr bland annat att sedvanliga krav stalls pa
hur information hanteras sa att Rosendals Tradgard inte kommer till
skada, dvs. att ilaktta sekretess i fraga om ekonomi, arbetsmetoder,
information om privatpersoner och liknande.

Som praktikant far du inte uttala dig officiellt for Rosendals
Traddgards rakning utan ska hanvisa till informationsansvarig. Det &r
inte tillatet att ta bilder av Rosendals Tradgards besdkare.

All form av mobbing, rasism, ha&rskarteknik eller pa annat satt
krankande eller osolidariskt beteende kan leda till att praktiken
avslutas omgaende.

Upphovsratt

Stiftelsen Rosendals Tradgard har upphovsratt till allt material som
medarbetare och praktikanter skapar pa uppdrag av Rosendals Tradgard i
form av informationsblad, kursmaterial, skisser och liknande.

Atagande

Om ovanstdende A&taganden och andra o6verenskommelser inte uppfylls sa
kan Rosendals Tradgard avbryta praktikperioden. Pa motsvarande satt har
du som praktikant ocksd ratt att avsluta dina a&taganden. Detta skall i
sd fall meddelas din kontaktperson. Om konflikt skulle uppsta finns
Stiftelsen Rosendals Tradgards praktiksamordnare och/eller
verksamhetsansvariga till hands for samtal.
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Vara varderingar

Hallbart - bade ekologiskt, ekonomiskt, socialt: Vi stravar efter ut-
veckling i samklang med varandra och med naturen. Vi ser en &ra i1 att
hushdlla och cirkulera med vara resurser. Vi lever som vi lar och visar
i praktisk handling vad vi menar.

Njutningsfullt: Skonhet och sinnlighet dr ndring for sjdlen och darfor
ledstjarna 1 allt vart arbete.

Dynamiskt: Allt som inte utvecklas, det vissnar och dér. Vi tror pad ett
utforskande och reflekterande arbetssatt. Var formaga att fdrnya oss,
att overraska, inspirera och viacka tankar ar det som gdr Rosendals
Tradgard unikt. Kreativitet och standiga forbattringar &r var
drivkraft.

Modigt: Endast den som har modet att testa nya, outforskade vadgar kan
bli en fdregdngare. Vi tilldter darfoér oss sjdlva - och varandra - att
prova nytt, gdéra fel och l&ra av eventuella misstag. Det betyder att vi
utvecklas.

Sant: Vi &4r oppna och arliga mot varandra, mot vara gaster och oss
sjédlva. Internt tar vi ansvar for att ge konstruktiv feedback - alltid
direkt till den det berdr. Detta ger oss méjlighet att utvecklas bade
som yrkesménniskor och individer. P& Rosendals Tradgard tar vi inga
genvagar: Vi goér saker ”pd riktigt” och vi ld&ter ”ting ta tid”.

Generodst: Vi brinner fér vart uppdrag och delar generdst med oss av
hjdrta, tid och kunskap till bd&de kollegor och gédster. Detta ar vart
sdtt att inspirera fler att vara med och driva utvecklingen framat.

Tillsammans: Vi tror pd samverkan, eftersom styrkan sitter i laget. Vi
ar prestigeldsa och ser varandras kompetenser och olikheter som en
tillgdng och resurs for var verksamhet. Vi peppar och stéttar varandra
och gl&dds generdst at varandras framgang.

Holistiskt: Vi &r alla delar av en stdrre helhet och det vi gdr mot
varandra gor vi ocksa mot oss sjdlva. Den kultur vi odlar genom med-
vetenhet, acceptans, tacksamhet och vanligt bemétande &terspeglas i
bade vara enskilda liv, 1 motet med vara kunder, 1 verksamhetens
framgdng och i hela samhdllets valgang.
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Biodynamisk odling f6r en hallbar varld

Biodynamisk odling innebar ett ekologiskt kretslopp dar den odlade
jorden far sin ndring fradn komposterade vaxter och djurgddsel. Odlingen
tar inga nya resurser 1 ansprak och lamnar inga skadliga rester av
bekdmpningsmedel. P& sa vis bevaras och utvecklas frisk och bérdig jord
for kommande generationer.

Biodynamiska preparat

De biodynamiska preparaten forhdéjer och stimulerar komposten och
matjorden till okad bordighet och livskraft. Det finns tva slags
preparat: Kompostpreparaten utgdrs av sex specialkomposterade
lakevaxter (rdlleka, maskros, kamomill, nadssla, ekbark och wvanderot)
som inympas nar man lagt en ny kompost. Faltpreparaten ar
specialkomposterad kogddsel (humuspreparatet) och pulvriserad kvarts
(kiselpreparatet) som rors ut i vatten och sprids over jord och grdédor.
Humuspreparatet rdrs ut i vatten och sprids 6ver jorden fdre sadd och
plantering for att framja tillvaxt och vitalisera jorden.
Kiselpreparatet rdrs ut i vatten och sprids over vaxterna pa sommaren
for att ge stdéd till mognadsprocessen

Godsel

Den jord som odlas biodynamiskt fadr nadring/gddsel fran vaxter och djur.
Det blir en jord dar frukt, grdnsaker och sidd trivs och far moéjlighet
att utveckla sin egenart i form, farg, arom och naringsinnehéall.
Valsmakande livsmedel som ar medel for liv.

Kompost

Komposten &r central vid biodynamisk odling. Har omvandlas kdksrester,
tradgadrdsavfall och djurgédsel till nédring for jord och vaxter.
Dessutom utgdr medicinalvéaxter som rdlleka, valeriana och kamomill
grunden for de sma madngder kompostmaterial som paverkar kompostens
amnesomsattning for att bast omvandla avfall till vadldoftande mylla.

Manen och kosmisk inverkan

Aven manen har inflytande p& hur viaxterna trivs och utvecklas. Den
kosmiska inverkan innebdr att tid for sadd anpassas till d& ma&nen stéar
infor ett tecken som har samband med elementen; jord, vatten, luft och
eld. Varje vaxt/art har ett forhdllande till ndgot av dessa element. Vi
anvander oss av Maria Thuns Sakalender som en praktisk hjalp for att
bast utnyttja dessa krafter under odlingssasongen.

Rudolf Steiner

Ndr Rudolf Steiner i bdérjan pa fdorra arhundradet berdttade om den
antroposofiska varldsdskadningen gav han ocksd anvisningar for
biodynamisk trddgardsodling och jordbruk. For honom var inte odlandet
ndgon isolerad verksamhet, utan ndgot som stod i ett ndra samband med
manniskan och den kulturella utvecklingen. Detta formulerade han i ett
antal foredrag som finns samlade i boken En Lantbrukskurs.



